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令和３年５月

　

全
国
安
全
週
間
は
、
昭
和
３
年
に

初
め
て
実
施
さ
れ
て
以
来
、「
人
命

の
尊
重
」
と
い
う
崇
高
な
基
本
理
念

の
下
、「
産
業
界
で
の
自
主
的
な
労

働
災
害
防
止
活
動
を
推
進
し
、
広
く

一
般
の
安
全
意
識
の
高
揚
と
安
全
活

動
の
定
着
を
図
る
こ
と
」を
目
的
に
、

一
度
も
中
断
す
る
こ
と
な
く
続
け
ら

れ
、
今
年
で
94
回
目
を
迎
え
ま
す
。

　

こ
の
間
、
事
業
場
で
は
、
労
使
が

協
調
し
て
労
働
災
害
防
止
対
策
が
展

開
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
こ
の
努
力
に

よ
り
労
働
災
害
は
長
期
的
に
は
減
少

し
て
い
ま
す
が
、
令
和
２
年
の
全
国

に
お
け
る
労
働
災
害
に
つ
い
て
は
、

死
亡
災
害
が
前
年
を
下
回
る
（
令
和

元
年
８
４
５
人
、
令
和
２
年
８
０
２

人
）
一
方
で
、
休
業
４
日
以
上
の
死

傷
災
害
（
以
下
単
に
「
死
傷
災
害
」

と
い
う
）
が
前
年
と
同
程
度
（
令
和

元
年
１
２
５
︐６
１
１
人
、
令
和
２

年
１
２
５
︐１
１
５
人
※
）
で
は
あ

り
ま
す
が
、
近
年
で
は
増
加
傾
向
に

あ
り
ま
す
。
※
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
り
患
に
よ
る
労
働
災
害

を
除
い
た
数
値

　

こ
れ
ら
の
要
因
と
し
て
は
、
基
本

的
な
安
全
管
理
の
取
組
が
労
働
者
に

徹
底
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
第
三
次

産
業
に
お
い
て
は
、
店
舗
等
に
安
全

担
当
者
が
お
ら
ず
、
安
全
活
動
が
低

調
と
な
っ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
考
え

ら
れ
ま
す
。

　

島
根
県
内
に
お
い
て
、
令
和
２
年

に
は
、
４
人
の
尊
い
命
が
労
働
の
場

に
お
い
て
失
わ
れ
ま
し
た
。
死
傷
災

害
は
６
８
８
人
と
前
年
と
比
較
し
て

20
人
減
少
し
ま
し
た
。
業
種
別
に
見

る
と
第
三
次
産
業
で
最
も
多
く
災
害

が
発
生
し
て
い
ま
す
。

　

益
田
労
働
基
準
監
督
署
管
内
で

は
、
令
和
２
年
の
死
亡
災
害
が
０
件

で
し
た
。
一
方
で
、
死
傷
災
害
は
79

人
と
前
年
と
比
較
し
て
13
人
増
加
し

ま
し
た
。業
種
別
に
見
る
と
製
造
業
、

第
三
次
産
業
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

第
13
次
労
働
災
害
防
止
計
画
が
現

在
展
開
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す

が
、
働
く
方
１
人
１
人
が
か
け
が
え

の
な
い
存
在
で
あ
り
、
各
事
業
場
で

１
人
の
被
災
者
も
出
さ
な
い
と
い
う

基
本
理
念
の
下
、
日
々
の
仕
事
が
安

全
な
も
の
と
な
る
よ
う
、
継
続
的
な

安
全
管
理
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
、
労

働
災
害
の
撲
滅
を
目
標
と
し
て
、
令

和
３
年
度
の
全
国
安
全
週
間
は
、
以

下
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
取
り
組
み
ま
す
。

持
続
可
能
な
安
全
管
理
　
未
来
へ

つ
な
ぐ
安
全
職
場

　

全
国
安
全
週
間
を
契
機
と
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
で
、
労
働
災
害
防

止
の
重
要
性
を
認
識
し
、
安
全
活
動

の
着
実
な
実
行
を
図
っ
て
い
た
だ
き

ま
す
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

第94回

全国安全週間
持続可能な安全管理　未来へつなぐ安全職場

◎本週間◎
令和３年７/１～７
○準備期間○

令和３年 ６/１～30

令和３年度

労災保険・雇用保険

労働保険の年度更新

6月1日～7月12日
●　期間中に申告、納付を済ませてください。
●　電子申請を是非ご利用ください。
●　申請することにより、労働保険料等の口座振替納付ができるよ
うになりました。

㈫ ㈪

令和３年度
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益
田
労
働
基
準
監
督
署

監
督
・
安
衛
課
長

堀
　
尾
　
知
　
史

益
田
労
働
基
準
監
督
署

新
職
員
着
任
ご
あ
い
さ
つ

続
き
非
常
に
大
き
な
影
響
を
受
け
て

い
る
も
の
と
存
じ
て
お
り
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
大
変
厳
し
い
状
況
の
中
で

は
ご
ざ
い
ま
す
が
、
平
成
31
年
に
働

き
方
改
革
関
連
法
が
施
行
さ
れ
、
本

年
４
月
に
は
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期

雇
用
労
働
法
で
規
定
さ
れ
た
「
同
一

労
働
・
同
一
賃
金
」
に
つ
い
て
中
小

企
業
で
も
適
用
が
始
ま
る
な
ど
、
数

年
で
労
務
管
理
の
在
り
方
が
大
き
く

変
わ
っ
て
き
て
お
り
、
各
事
業
場
に

お
か
れ
て
は
対
応
に
苦
慮
さ
れ
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
で
は
、
中
小
企
業
に

対
し
て
法
改
正
の
周
知
及
び
支
援
が

重
要
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
、
監
督

署
に
お
い
て
も
定
期
的
な
説
明
会
の

実
施
や
、
希
望
さ
れ
る
事
業
場
に
は

個
別
に
法
改
正
の
内
容
に
つ
い
て
説

明
に
伺
う
等
、
周
知
啓
発
に
取
り
組

ん
で
お
り
ま
す
。
ま
た
、
働
き
方
改

革
推
進
支
援
セ
ン
タ
ー
で
も
専
門
家

が
個
別
に
相
談
に
乗
り
、
事
業
場
へ

の
支
援
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

　

も
し
、
何
か
不
明
な
点
が
ご
ざ
い

ま
し
た
ら
気
軽
に
監
督
署
に
ご
相
談

頂
き
ま
す
よ
う
お
願
い
致
し
ま
す
。

　

最
後
に
会
員
の
皆
様
の
益
々
の
ご

発
展
を
祈
念
い
た
し
ま
し
て
、
着
任

の
挨
拶
と
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。

　

令
和
３
年
４
月
１
日
付
で
監
督
・

安
衛
課
の
監
督
係
と
し
て
着
任
い
た

し
ま
し
た
小
林
裕
武
と
申
し
ま
す
。

　

私
は
福
岡
県
出
身
で
、
前
任
地
が

福
岡
労
働
局
北
九
州
西
労
働
基
準
監

督
署
で
し
た
。
そ
の
た
め
、
島
根
労

働
局
及
び
益
田
労
働
基
準
監
督
署
で

の
勤
務
は
初
め
て
で
あ
り
、
慣
れ
な

い
こ
と
も
多
い
で
す
が
、
心
機
一
転

励
み
た
い
思
い
ま
す
。

　

４
月
１
日
付
け
で
着
任
致
し
ま
し

た
、
堀
尾
と
申
し
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ

ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。
高
知
労

働
局
よ
り
赴
任
を
し
て
ま
い
り
ま
し

た
。

　

島
根
県
は
豊
か
な
自
然
を
中
心
と

し
た
多
く
の
観
光
名
所
が
あ
る
と
聞

い
て
お
り
ま
す
の
で
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
終
息
後
に
は
、
様
々
な

観
光
地
に
足
を
向
け
て
み
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

　

さ
て
、
昨
年
か
ら
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
に
よ
り
日
本
全
体
が
大
き

な
影
響
を
受
け
、
益
田
署
管
内
の
各

事
業
場
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
引
き

　

さ
て
、
労
働
基
準
法
や
労
働
安
全

衛
生
法
等
の
労
働
関
係
法
令
に
つ
き

ま
し
て
は
、
法
令
改
正
及
び
様
式
の

変
更
が
続
い
て
い
る
な
か
で
、
適
切

に
ご
対
応
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と
に

つ
き
ま
し
て
、
こ
の
場
を
借
り
て
感

謝
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

直
近
で
は
、
年
次
有
給
休
暇
が
10

日
以
上
付
与
さ
れ
る
労
働
者
に
係
る

年
次
有
給
休
暇
の
５
日
取
得
義
務

化
や
、
安
全
衛
生
関
係
で
は
溶
接

ヒ
ュ
ー
ム
の
特
定
化
学
物
質
障
害
予

防
規
則
の
適
用
等
の
法
令
改
正
が
な

さ
れ
て
い
ま
す
。
監
督
署
と
し
て
も

そ
う
い
っ
た
法
令
改
正
に
つ
い
て
周

知
活
動
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
は

あ
り
ま
す
が
、
会
員
事
業
場
の
皆
様

に
お
か
れ
ま
し
て
も
、
随
時
確
認
し

て
い
た
だ
き
、
不
明
な
点
が
ご
ざ
い

ま
し
た
ら
お
気
軽
に
質
問
し
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
様
式
に
つ
い
て
も
、
押
印

廃
止
に
伴
う
様
式
の
変
更
が
あ
り
、

皆
様
に
は
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
て
い

る
こ
と
と
思
い
ま
す
が
、
ど
の
様
式

を
使
用
し
た
ら
よ
い
か
分
か
ら
な
い

等
困
っ
た
際
に
は
遠
慮
な
く
監
督
署

に
ご
相
談
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
会
員
事
業

場
の
皆
様
の
益
々
の
発
展
と
御
健
康

を
祈
念
い
た
し
ま
し
て
着
任
の
挨
拶

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

益
田
労
働
基
準
監
督
署

監
督
係

小
　
林
　
裕
　
武
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益
田
労
働
基
準
監
督
署

労
災
係

安
　
田
　
晴
　
彦

　

こ
の
度
、
４
月
１
日
付
け
で
、
益

田
労
働
基
準
監
督
署
の
労
災
係
と
し

て
着
任
い
た
し
ま
し
た
安
田
晴
彦
と

申
し
ま
す
。

　

私
は
、
令
和
２
年
４
月
１
日
付
け

で
厚
生
労
働
事
務
官
と
し
て
採
用
さ

れ
、
昨
年
度
は
島
根
労
働
局
総
務
部

総
務
課
会
計
係
と
し
て
従
事
し
て
お

り
ま
し
た
。

　

ま
だ
労
災
係
に
従
事
し
て
１
か
月

で
何
も
分
か
ら
な
い
こ
と
だ
ら
け
で

す
が
、
日
々
業
務
を
し
な
が
ら
感
じ

る
こ
と
は
、
労
災
補
償
業
務
は
非
常

に
奥
が
深
く
複
雑
と
い
う
こ
と
で

す
。

　

労
働
基
準
監
督
署
に
は
業
務
や
通

勤
が
原
因
で
怪
我
を
さ
れ
た
方
や
病

気
に
か
か
ら
れ
た
方
、
亡
く
な
ら
れ

た
方
の
ご
遺
族
か
ら
治
療
費
や
休
業

補
償
・
遺
族
補
償
な
ど
の
請
求
書
が

日
々
届
き
ま
す
。
そ
の
中
で
新
規
事

案
の
場
合
、
労
災
保
険
法
の
法
律
や

通
達
な
ど
を
参
照
し
な
が
ら
支
給
・

不
支
給
の
判
断
を
行
っ
て
い
く
わ
け

で
す
が
、
認
定
基
準
や
支
給
範
囲
な

ど
が
ケ
ー
ス
ご
と
に
全
く
異
な
る
の

で
非
常
に
難
し
く
感
じ
ま
す
が
、
同

時
に
や
り
が
い
も
あ
っ
て
充
実
し
た

日
々
を
過
ご
し
て
お
り
ま
す
。

　

事
業
主
の
皆
様
方
に
お
か
れ
ま
し

て
は
、
複
雑
な
労
災
保
険
関
係
に
つ

い
て
理
解
す
る
こ
と
は
な
か
な
か
骨

の
折
れ
る
作
業
か
と
思
い
ま
す
の

で
、
お
困
り
の
こ
と
が
あ
り
ま
し
た

ら
お
気
軽
に
労
働
基
準
監
督
署
に
ご

相
談
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
会
員
事
業

場
の
皆
様
の
ま
す
ま
す
の
ご
活
躍
と

ご
健
闘
を
祈
念
い
た
し
ま
し
て
着
任

の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

危険予知訓練 (KYT)
研修会 のお知らせ

●開催日時	 令和３年７月８日（木）　ＰＭ 13：00 ～ 17：00

●場　　所	 ジャストホール（益田市遠田町２１７９－１）

●定　　員	 ２０名

●受　講　料	 ３,１００円
●カリキュラム　①危険予知訓練の進め方

	 ②危険予知基礎４Ｒ法の実技

	 ③一人ＫＹ、ヒヤリ・ハットＫＹ

	 ④情報交流

お問い合せは、　益田支部まで。

	 （０８５６－２４－１５８５）
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